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BÖLÜM-1: AMAÇ VE HEDEFLERİN GERÇEKLEŞME DURUMLARI 

Amaç 1: Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

Hedef 1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin okula devam oranlarının artırılması sağlanacaktır 

Hedef Gerçekleşmesi- 2024: % 60 

Hedef Gerçekleşmesi- 2028: % 22,11 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 

 
Başlangıç 

Değeri 
(2023) 

 
2024 Hedef 2024 

Gerçekleşme 

2024 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

2028 
Hedef 

2028 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

Değerlendirme 

PG 1.1.1 20 gün ve üzeri özürsüz 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)  

60 

 

22 20 15 100 3 36,84 

Müdür 

Yardımcısı PG 1.1.2 Sağlık sorunları ve diğer 

nedenlerle okula devam edemeyen 
öğrencilerin uygun eğitim 

ortamlarına yönlendirilme ve 

yerleştirilme oranı (%) 

40 

 

0 1 0 0 2 0 
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Amaç 1: Eğitime erişim ve fırsat eşitliği çerçevesinde kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin etkin bir şekilde eğitim-öğretim sürecine dâhil olmaları ve 

devamları sağlanacaktır. 

Hedef 1.2. Öğrencilerin okula uyum sorunlarını ve öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılacaktır. 

Hedef Gerçekleşmesi- 2024: %70 

Hedef Gerçekleşmesi- 2028: %16,33 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 

Başlangıç 
Değeri 
(2023) 

2024 
Hedef 

2024 
Gerçekleşme 

2024 
Gösterge 
Hedefine 
Ulaşma 

Oranı (%) 

2028 
Hedef 

2028 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

Değerlendirme 

PG 1.2.1 Destek eğitim 

odasından yararlanan 

öğrenci sayısı 

30 0 1 0 0 2 0 Müdür Yardımcısı 

PG 1.2.2 Uyum 

problemi yaşayan 

öğrencilerle 

gerçekleştirilen 

görüşme sayısı 

40 5 6 6 100 10 20 Müdür Yardımcısı 

PG 1.2.3 Uyum 

problemi yaşayan 

öğrencilerle 

gerçekleştirilen 

görüşme sayısı 

30 5 10 10 100 23 27,78 Müdür Yardımcısı 
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Amaç :2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi,beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır. 

 

Hedef 2.1. Öğrencilere akademik başarıyı artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir. 

 

Hedef Gerçekleşmesi- 2024: %12,00 

Hedef Gerçekleşmesi- 2028: %2,40 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 

Başlangıç 
Değeri 
(2023) 

2024 
Hedef 

2024 
Gerçekle
şme 

2024 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

2028 
Hedef 

2028 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

Değerlendirme 

PG-2.2.1 Genel Matematik 
dersi yılsonu başarı puan 
ortalaması 

 

20 35 40 36 20 60 4 Müdür Yardımcısı 

PG-2.2.2 Genel Türkçe dersi 
yılsonu başarı puan 
ortalaması 

 

20 45 50 46 20 70 4 

 

Müdür Yardımcısı 

PG-2.2.3 Genel Fen Bilimleri 
dersi yılsonu başarı puan 
ortalaması 

 

20 25 30 26 20 50 4 

 

Müdür Yardımcısı 

PG-2.2.4 Genel Sosyal dersi 
yılsonu başarı puan 
ortalaması 

 

20 60 62 60 0 80 0 

 

Müdür Yardımcısı 

PG-2.2.5 Genel Yabancı dil 
dersi yılsonu başarı puan 
ortalaması 

 

20 30 32 30 0 50 0 

 

Müdür Yardımcısı 
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Amaç :2 Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü 

gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir. 

 

Hedef 2.2. Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 

 

Hedef Gerçekleşmesi- 2024: %92,50 

Hedef Gerçekleşmesi- 2028: %35,24 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 

Başlangıç 
Değeri 
(2023) 

2024 
Hedef 

2024 
Gerçekle
şme 

2024 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

2028 
Hedef 

2028 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

Değerlendirme 

P G 2.2.1 Okulda bir eğitim ve 

öğretim döneminde bilimsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif 

alanlarda en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı (%) 

 

 

50 51 52 52 100 56 20 Müdür Yardımcısı 

PG 2.2.2 Bir eğitim ve 

öğretim yılında yerel, ulusal 

ve uluslararası proje, yarışma 

vb. etkinliklere katılan 

öğrenci oranı (%) 

 

 

5 7 9 8 50 15 12,5 

 

 

Müdür Yardımcısı 

PG 2.2.3 Okulda bir eğitim ve 

öğretim yılında geleneksel 

çocuk oyunları alt başlığında 

en az bir faaliyete katılan 

öğrenci oranı (%) 

 

 

5 15 16 15 0 29 0 

 

 

Müdür Yardımcısı 

PG 2.2.4 Öğrenci başına 

okunan kitap sayısı 

 

 

40 32 36 40 100 45 61,54 

 

Müdür Yardımcısı 
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Amaç 3: Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir 

 

Hedef 3.1. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir. 

 

Hedef Gerçekleşmesi- 2024:%100 

Hedef Gerçekleşmesi- 2028:%75  

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 

Başlangıç 
Değeri 
(2023) 

2024 
Hedef 

2024 
Gerçekleşme 

2024 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

2028 
Hedef 

2028 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

Değerlendirme 

PG 3.1.1 İyileştirilen fiziki 

mekân sayısı. 50 8 10 10 100 12 50 

 

Müdür Yardımcısı 

PG 3.1.2 Okulda bir eğitim ve 
öğretim yılında geleneksel çocuk 
oyunlarına yönelik olarak 
düzenlenen alan/mekân sayısı. 

50 1 2 2 100 2 100 

 

Müdür Yardımcısı 

 

 

 

Amaç 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla bireysel, toplumsal ve istihdam odaklı yeni bir yaklaşımla hayat boyu öğrenme imkânları 

sunmak. 

 

Hedef 3.2. Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile bireylerde kişisel, çevresel ve mesleki anlamda farkındalık oluşturulacaktır. 

 

Hedef Gerçekleşmesi- 2024:%87,50 

Hedef Gerçekleşmesi- 2028:%41,10 
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Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 

Başlangıç 
Değeri 
(2023) 

 
2024 

Hedef 

2024 
Gerçekleşme 

2024 
Gösterge 
Hedefine 
Ulaşma 

Oranı (%) 

2028 
Hedef 

2028 Gösterge 
Hedefine Ulaşma 

Oranı (%) 
Değerlendirme 

PG 3.2.1 Bağımlılıkla 

mücadele ile ilgili 

konularda eğitim alan 
öğrenci ve öğretmen 

sayısı 

Öğrenci Sayısı 10 150 186 186 100 190 90 

Rehberlik Servisi 
Veli Sayısı 20 35 37 37 

100 
80 4,44 

Öğretmen 

Sayısı 
10 11 12 12 

100 
15 25,00 

PG 3.2.2 Akran 

zorbalığı ve siber 
zorbalıkla ilgili 

konularda eğitim alan 

öğretmen, öğrenci ve 
veli sayısı 

Öğrenci Sayısı 5 150 186 186 100 186 100,00 

Rehberlik Servisi 
Veli Sayısı 5 40 50 50 

100 
80 25,00 

Öğretmen 

sayısı 
10 6 8 7 50 15 11,11 

PG 3.2.3 Sağlıklı 

beslenme ve obezite 

ile ilgili konularda 
verilen eğitim alan 

öğrenci, öğretmen ve 

veli sayısı 

Öğrenci Sayısı 5 150 186 186 100 186 100,00 

Rehberlik Servisi Veli Sayısı 
 

5 30 40 40 100 80 20,00 

Öğretmen 

Sayısı 

 
5 6 8 7 50 15 11,11 

 

PG 3.2.4 Hijyen, gıda 

güvenliği, bulaşıcı 

hastalıklar ile ilgili 
konularda verilen 

eğitim alan öğrenci, 

Öğrenci Sayısı 10 150 186 186 100 186 100 
Rehberlik Servisi 

Personel 
 

5 2 4 3 50 5 33,33 
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öğretmen ve 

personel sayısı  
Öğretmen 

Sayısı 

 
5 7 9 8 50 15 12,50 

 

PG 3.2.5 Afet ve acil 

durum tatbikat sayısı 
  

 

 
5 2 3 3 100 4 50 

Rehberlik Servisi 

 

 

Amaç 3: Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

 

Hedef 3.3. Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır. 

 

Hedef Gerçekleşmesi- 2024:%70 

Hedef Gerçekleşmesi- 2028:%40 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 

Başlangıç 
Değeri 
(2023) 

2024 
Hedef 

2024 
Gerçekleşme 

2024 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

2028 
Hedef 

2028 Gösterge 
Hedefine 

Ulaşma Oranı 
(%) 

Değerlendirme 

PG 3.3.1 Hizmet içi eğitim alan 
yönetici sayısı 20 3 4 4 100 4 100 Müdür Yardımcısı 

PG 3.3.2 Hizmet içi eğitim alan 
öğretmen sayısı 30 13 14 14 100 16 33,33 

Müdür Yardımcısı 

PG 3.3.3 Uzaktan hizmet içi 
eğitime katılan öğretmen sayıs 20 13 14 14 100 15 50 

Müdür Yardımcısı 

PG 3.3.4 Ulusal ve uluslararası 
projelere katılım 30 1 2 1 0 4 0 

Müdür Yardımcısı 

 

 


