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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebli stal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplrisahsi
menfaleini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrer,

By Turstbalnin e t, b ahvl v geratiinde
dahi, vaaifen; Tdrk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus.

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yol/yontemleri ortaya koyan ve
okula vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktr.

Bu stirecte ztimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama
strecinde yapilan tim galismalarda paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve sozlu talepleri de dikkate alinmis ve
olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu gercevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, bizi anlatan, paydaslarin da
goruslerini iceren 6zgilin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima, stratejilerin uygulanarak
sonuglar alinmasi siirecini kapsayan faaliyetleri igerir. Planin uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul iginde
bolumlerin/birimlerin c¢alisma planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu siirecte calisanlarin bireysel calisma
planlarmi da yapmalar1 uygulamalardaki verimi artiracaktir. Okulumuzda planlanan stiregler stratejik planimiz icinde yer
almaktadir ve calisma ekiplerince paylasilmistir. Stratejik planimmizin uygulanmasinda atilan ilk adim calisma ekiplerinin
uygulanabilir nitelikte "calisma planlar1" hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plam
olmasini kolaylastirmus ve okulumuza ayri bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar: tizerine
insa edilmis olan bu plan; ayn1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikl1 bir okul olmak, gcevreye kars1 duyarl1 olmak
ve diger okullara 6rnek olmak gibi misyonlar1 da icermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve
paydaslarimizdan daha cok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plan1 hayata gecirecek olan personeline ve
ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza stikranlarimi sunuyorum.

Erdal ALGOR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Erdal ALGOR Okul Miidiirii Mehmet COSKUN Miidiir Yardimcisi
Nazim SAYILGAN Miidiir Yardimcist Derya GUCLU Ogretmen
Merve ESEN Ogretmen Zeliha ILGAZ Ogretmen
Siddik CELIK Okul Aile Kurul Birligi Baskani | Tarkan Giirsoy Ogretmen
Kasim CIFCI Okul Aile Birligi Yonetim Kurul Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1964 yilinda Paykdy Ilkokulu olarak Egitim-Ogretime acilmistir. Daha Pay koy Ortaokuluna déniistiirtilen, Pansiyon
binasinin yapilmasiyla birlikte 1996 yilinda Pay kdy Pansiyonlu [lkoégretim okulu olarak devam eden ve Yatili 6grenci kabul eden
okulumuzun biinyesinde 2002 yilinda ek derslik binast yapilmis ve 2007 yilinda okulumuzun adi Pay kéy Yatili [Ikogretim Bolge
Okulu olarak degistirilmis,2012 yilinda Pay koy Yatili Bélge Ortaokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Kurumun Yapist: Pay kéy Yatili Bolge Ortaokulu , 1 Miidiir, 2 miidiir Yardimcisi, 10 Ogretmen, 1 Sofér 5 Hizmet alimi personeli
ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Okulumuz Ercise yaklasik 20 km mesafededir. Okulumuz bulunduguyerlesim birimi olan
Pay koyiinden giindiizlii, Cevresinde bulunan Kiziloren, Yankitepe, Hocaali kéylerinde ile Morgedik imamabdal, Cakil
mezralarindan yatili, olmak tizere 190 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzun ayri1 2 alandan toplam 5000 metrekare kullanim alani
olan 7 binadan olusmaktadir. Okulun finansman kaynaklar1 her y1l Pansiyon biitcesi Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever
katkilaridir. Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiilttirti vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma
stire¢lerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, gevre, okul isbirligi tist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1

benimsenir ve okula hemen aktarilir.



Planl Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar: kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model calismalar: etkili
sekilde ytirttiltir. OGYE yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip calismasi

benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay bilir ve bilgilerini 6gretme stirecine aktarir.

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini

saglamak.

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, bagkalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriili ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,
Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiilttirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kilttirti

benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oztim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmalk,

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme

aliskanligini kazandirmak,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli calisma aligkanligina

sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerde yardimci olmak



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilcesi: ERCIS
Adres: PAY.KOY MAH PAYKOYSKYBOBLOK |
ERCIS/VAN
Telefon Numarasi: | 0432 372 21 77 Faks Numaraszi:
e- Posta Adresi: 748305@ meb. k12 .tr Web sayfasi adresi: http:payybo.mebk12.tr
Kurum Kodu: 748305 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayisi 19
Kiz 61 Kadin 5
Ogrenci Sayist: Erkek 129 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam 190 Toplam 10
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 |: -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-3 y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 5 5 10

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 6 6

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 15 5 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 28 m2 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1st 8 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 23.50m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 473 m2 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5750 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 895 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4000 m2

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 11
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 6 6 12
5. Siif 16 30 46
6. Sinif 9 38 47
7.Simf 18 28 46
8.Simuf 12 27 39

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglantt Hiz1 16

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oReL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogrencilerimizin 6gretmenlerle ve idarecilerle saglikli iletisim vardir. Kendilerini giivende hissettiklerini ve 6zgiiven duygusunun
yiiksek oldugu gortilmiistiir. Genel olarak farkli 5grenme teknikleriyle 6grenmektedirler. Okulun fiziki imkanlari egitim-6gretime

ve sportif faaliyetlerine uygun olup olmadigini kismen katildiklarini dile getirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir, goriisiine kismen katilmaktadirlar. Ogretmenlerin cogu okulda kendilerine
deger verildigini, kendilerini gelistirme imkanina sahip olduklarini, okuldaki ders arag ve gereglerini etkili kullanabildiklerini
belirtmektedirler. Ogretmenler, okul idaresinin yenilikci oldugunu okulun vizyonunu ve stratejilerini iyilestirmeye calistiklarinin

gortistine sahipler.
Veli Anketi Sonuglar1:

Veliler, ihtiya¢ duyduklarinda okul ile rahatlikla goriise bildiklerini, rehberlik 6gretmeni olmadiginda rehberlik hizmetlerinden
yeteri kadar faydalanmadiklarini dile getirmisler. Okulun ortaminin giivenli oldugunu, kendilerine saygi duyuldugunu
belirtmektedirler. Veliler genel olarak okulun temizliginden, binanin fiziki kapasitesinin yeterli oldugu konusunda hem fikirler.

okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu gortistindeler.

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1.Geng,dinamikve segkin bir egitim kadrosuna sahip olmasi 1.Ailelere zaman zaman goérilen ilgisizlik
2.0gretmen ve yéneticilerin bilisim teknolojilerinde faydalanabilme 2.Ders arag gereglerinin yetersizligi
kabiliyeti
3.Geng ve istekli personelin bulunmasi 3.BT sinifinda bulunan bilgisayarlarin cok eski olmasi
4.0kul kadrosunun basariya odaklanmasi. 4.Sportif faaliyetlerin yapilmasi kapal bir spor salonunun bulunmamasi
5.Kurumda demokrasi havasinin bulunmasi 5.YBO olmasi nedeniyle farkli yerlesim yerlerinden gelen égrencilerin
aralarinda gruplagmasi

6.0kulda yapilan olumlu ¢alismalarin dikkate alinip takdir 6.0gretmenlerimizin ilce merkezine gidis gelis yapiyor olmalari
edilmesi. nedeniyle ders disi etkinliklere yeterince zaman ayiramamalari
7.5mif mevcutlariin standartlara uygun olmasi. 7.0kuma salonlarinin olmamasi
8.0kulumuzun Yatili Bolge Ortaokulu olmasi nedeniyle stratejik | 8.0lumsuz doda ve iklim kosullari
bir dneme sahip olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
Egitime destek veren hayirsever ve hayir kurumlarinin artmas1 | Cevredeki olumsuz ekonomik kosullar
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Okulda 6gretmenler arasindaki uyum

Cevrede var olan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmamasi

Sivil toplum o6rgtitlerinin egitim konusunda duyarhilik

Ogrencilerin medyadaki bir kisim programlarda olumsuz

etkilenmesi.

Ideal ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Diistik ilgi, alaka ve katilima sahip veli profili,

Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli
ogrencilerin olmasi, okul bahgesinde bu faaliyetlere uygun

alanlarin olmasi.

Sportif faaliyetler icin spor salonun olmamast

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknoloji kullana

ogretmenlerin olmasi

Mesleklerin taninmasi ve avantajlarmin 6grenciler ve velilerce pek

bilinmemesi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin

kiittiphanelerinin olmast

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden

zayif olmasi

Hafta ici ve hafta sonu acilan "DYK" olmasi.

Yetersiz ve sagliksi1z beslenme

Okul-cevre iliskisinin giicli olmasi.

Egitim sisteminde sik sik degisikler olmasi

17




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi.
2 | Veli ve 6grencilerde okula duyulan giiven duygusunun ytiiksek olmasi
3 | Okulun bulundugu bolgenin giirtiltii ve hava kirliliginden uzak olmas:.
4 | Gtivenlik sorunun olmamasi
5 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri.
6 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda yetiskin egitiminde bolge insanlarin isteksizligi
7 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci velilerimizin bu konuda bilingli davranmamasi
8 | Velilerimizin sosyal ekonomik diizeyin diistik olmasi
9 | Genis aile yapisinin yayginligi
10 | Sekiz farkli kdyden 6grencilerin yatili olmasi ve velilerin birbirini tanimamasi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yenilige ve gelismeye acik 6gretmen kadrosu

Yerel ve ulusal diizeyde bir¢ok projeye katilmis olmasi

Sportif faaliyetlerde ilce ve il diizeyinde dereceler yapmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanilmasz.

Akademik basaris1 diisiik 6grenci velilerin ilgisizligi.

Yabanci dil 6gretimindeki basar1 diizeyinin diisiik olmasi.

Matematik 6gretimindeki basar1 diizeyinin diisiik olmasu.

Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler icin zaman problemin olmasi.

OV WIN

Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar sayisinin az olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

p—

Okulun her alaninin gece goriislii kamera sistemi ile donatilmis olmasu.

Turkiye ortalamasina gore siif kontenjanlarimizin yeterli olmast.

Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin giiclii olmasi

Teknolojik alt yapimin eksik olmasi.

Kittiphanenin fiziki kapasitesi yetersiz olmasi.

Spor salonun olmamasi.

Ogrencilerin akademik basarilarin diisiik olmasi

Konferans salonun olmamasi.

O RISV WIDN

Donatim eksikligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve
yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, ytiksek moral degere sahip, kendine
glivenen, katilimci, kendini sorgulayan etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir. Sadece bu kentin degil,

Turkiye nin en basarili okullarindan biri olmaktur.
VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin; Bilgili , becerili , diirtist , sorumlulugunu bilen Arastiran , sorgulayan , paylasan , cok yonlii ve tarafsiz bakabilen
Cevresiyle olumlu iletisim kurabilen Ortak bir genel kiilttirle , sorularin farkinda olabilen , tilkemizin kalkinmasina yardimci
olabilecek lgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek dgretime ve hayata iyi bir sekilde hazirlanmis Anadilini dogru ve etkili
konusan, yazan, anlayan Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimseyen vatanini ve milletini seven , Insan haklarma saygili ve duyarl

bireyler olmalarini saglamaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirkcenin dogru, gtizel ve etkili kullanilmasi temel hedeftir

2) Her ttirli egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atattirk ilke ve inkilaplarma uyulur. Evrensel
degerler icinde milli kiilttirtin 6grenilmesine ve gelistirilmesine dnem verilir.

3) Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglar: dikkate alinir.

4) Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca

yuritilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve cevrenin gozetim ve denetimine acik tutulmasi saglanur.

5) Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.

6) Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davranus, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar

dogrultusunda basarilarm bir biittin olarak degerlendirmek, meslek alanlarimi tanitmak ve yonlendirmek icin gerekli 6nlemler

alinir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarmi artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Okula yeni ba§u1'a'ya1T1 ogrencilerinden ) %08 %30 %32 %35 %37 %40
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim dbne.minde 20 giin ve tizeri %8 %6 %4 %3 %2 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 2'0 glin ve tizeri | i - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci i ) - - - -
Ogrenci sayi1si
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik - - - -
PG.1.1.5 acilan destek egitim odalarinda derslere - -
katilan 6grenci sayis1
isti %9 %6 %3 %0
PG.116 Destekleme ve Yetistirme Kurslarma kayitl %15 %12

ogrencilerin devamsizlik orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Mehmet COSKUN 18.06.2019-2023
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin

1.1.2 |velileri okuloncesi egitiminin 6nemi  hakkinda|Omer DAG 19.06.2019-2023
bilgilendirilecektir.

113 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Nazim SAYILGAN 15.04.2019-2023
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

114 ]D.?\{?m51zllk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Erdal ALGOR 20.04.2019-2023
goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak igin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme |Erdal ALGOR 23.11.2019-2023
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan o6grencilere yonelik ev ziyaretleri Mehmet COSKUN 15.04.2019-2023
yapilacaktir.

117 Devamsizlik mektuplart her uyar1 doneminde velilere Nazim SAYILGAN 08.04.2019-2023
ulastirilacaktir.

118 P-evamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmas: Erdal ALGOR 20.04.2019-2023
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli dgrencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

1.1.9 |Ogretmenlerine bilgilendirici ¢aligmalar yapilmasi Rehber 06.05.2019-2023

saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giicli, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayst ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

NO Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 7 8 9 10
PG.2.1.1 kilturel, sanatsal ve sportif alanlarinda 4 5
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen 3 4 5 3
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 15 17 18 20
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 10 13
katilan veli orani (%)
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Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirtitiilen 60 65 70 80

PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 40 50
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 2 4 6 8 10 12

y yapilan aile eg sayis

PG.21.6 Vel'ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan %4 %10 %15 %20 %30 %45
veli orani (%)

PG.2.1.7 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 15 20 25 30 40 50
say1sl

PG.2.1.8 Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen %10 %15 %20 %30 %35 %40
ogrenci orani (%) ’ ’

PG.2.1.9 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan %15 %50 %25 %30 %40 %50
ortalamasi

PG.2.1.10 Ortaokulda matematik dersi yi1lsonu puan %6 %15 %20 %25 %30 %40
ortalamasi

PG.2.1.11 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu %35 %45 %55 %60 %65 %70
puan ortalamasi

PG.2.1.12 Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan %40 %55 %60 %65 %70 %75
ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yi1lsonu puan %40 %50 755 %60 %65 %70
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda din kiilttirti ve ahlak bilgisi dersi %65 %70 %75 %80 %85 %90
yilsonu puan ortalamasi

PG.2.1.15 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul 755 %60 %65 %70
ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan %40 %50
ogrenci orani (%)

PG.2.1.16 Okullarimizda destek programina katilan %30 %35 %40 %50
ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan %15 %20

ogrencilerin orani (%)
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PG.2.1.17 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 16 17 18 19 20 22
proje sayisl

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan %30 %35 %40 %50
. < . 0 %20 %25
projelere katilan 6grenci oran (%)
PG.2.1.19 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 16 17 18 19 20 22
hazirlanan proje sayist
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde . o %30 %35 %40 %50
. . . %20 %25
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.21 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan | , o %15 %20 %25 %30
o . %5 %10
yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Derya GUCLU 18.10.2019-2023
21.0 ]?iwlimse‘l, kijlt}"irel, s'arilatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Nazim SAYILCGAN 31.05.2019-2023
ogrenciler ddiillendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak
21.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim o6grenci ve velilere|Nazim SAYILGAN 02.04.2019-2023
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullulik
2.1.4 |projeleriicin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | Mehmet COSKUN 13.04.2019-2023

i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii i¢in Ogrenci,

21.5 |ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gontilliiliik | Zeliha ILGAZ 30.04.2019-2023
projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 S}“K ve .1<u'1tumlar1n1n d.estegl ile gesitli konularda aile Erdal ALGOR 57 04.2019-2023
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi | Mehmet COSKUN 20.05.2019-2023
arttirilacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  6diillendirilmeli | Derya GUCLU 24.05.2019-2023
saglanacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Mehmet COSKUN 27 05.2019-2023

artirilacaktir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi - - - -
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen - -
orani (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika - - - -
PG.3.2.2 programina katilan yabanci dil 6gretmeni - -
say1sl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %50 %60 %65 %70 %75 %80
orant (%) ’ ’
PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani - - - -
(%)
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan - - - -
personel orani (%) j i
PG.3.3.6 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere %60 %65 70 %75 %80 %90
uygunluk orani (%) ° °
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PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar1 (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.8 Ortaokulda 6grenci sayist 30’dan fazla olan sube | i - - - -
orant (%)
Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir - - - -
PG.3.3.9 yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | - -
ici egitim sayis1
PG.3.3.10 Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari ile i ) - - - -
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.3.11 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru oran %80 %85 85 %90 %95 %95
PG.3.3.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 5 5 4 4 > 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |[Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Erdal ALGOR 20.05.2019-2023
3.1.2 YaPllér} anketler d.eg.erlend.lrlle.rek }.uzmet alanlar Mehmet COSKUN 10.06.2019-2023
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
3.1.3 Yurtdisi f)g'li‘?tmen eg1t'1an1 'sertlf%k‘a programi hakkinda Mehmet COSKUN 2019-2023
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
314 Is saghgr ve guvenligi icin gerekli tim tedbirler Erdal ALGOR 18.10.2019-2023
almacaktir.
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Erdal ALGOR 27.05.2019-2023
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | Mehmet COSKUN 2019-2023

317 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda Merve ESEN 90.05.2019-2023
yayimlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul c_;a'hg.aunlarmm ve velilerin okul web sayfasin ziyaret Merve ESEN 30.05.2019-2023
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmnmn

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun | Nazim SAYILGAN 24.10.2019-2023
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarim Erdal ALGOR 7 05.2019-2023

dustirmek igin yeni siniflar agilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019

Genel Biitce

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2021

1000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

1500 TL

2000 TL

10000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 TL

750 TL

1000 TL

1250 TL

1500 TL

5000 TL

SLCJEELNTE 1500 TL

2250 TL

3000 TL

3750 TL

4500 TL

15000 TL

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiiliip karara baglanacaktir.

Erdal ALGOR
Okul Mudurd
UYGUNDUR
] /0.
Erol SIMSEK

ilce Milli Egitim Muduiri
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